	[image: ]
Межведомственный совет
при главе
Ханты-Мансийского района
по противодействию коррупции

628001, г. Ханты-Мансийск
 пер. Советский, д. 2
факс: 8 (3467) 33-84-42
телефон:  33-83-54
E-mail: opp@hmrn.ru

« 04 » апреля 2017 г.
Исх. № 131/17

	



Директору
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и кадровой политики 
Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры
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Уважаемая Ирина Анатольевна!
	Во исполнение пункта 34 Плана противодействия коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016-2017 годы, утвержденного распоряжением Губернатора от 29.02.2016 № 47-рг, сообщаю.
План по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском районе на 2016 – 2017 годы,  утвержденный распоряжением администрации района от 04.05.2016 № 401-р, исполнен в полном объеме (информация прилагается). 
Предложения по совершенствованию работы антикоррупционной направлености: информационная поддержка антикоррупционнных мер; публикация соответствующих материалов, изложенных в наиболее доступных для населения источниках; обеспечение доступа любого гражданина к необходимой и не являющейся секретной административной информации; формирование положительного образа российского чиновника; активное привлечение общественных организаций и средств массовой информации; улучшение материального обеспечения муниципальных служащих; проведение взвешенной кадровой политики, в том числе особой работы по подготовке и приему граждан на муниципальную службу; совершенствование нормативной базы в части противодействия коррупции.

Приложение: на 12 л. в 1 экз.

Председатель
межведомственного Совета                                                          К.Р.Минулин

























































Исполнитель:
начальник отдела по организации
профилактики правонарушений
Девятков Сергей Николаевич,
тел. 33-83-54
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Приложение к письму
	                                                                          от 04.04.2017 № 131


Исполнение плана противодействия коррупции в Ханты-Мансийском районе
за 2016 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Информация об исполнении

	Раздел 1. Меры по нормативно-правовому обеспечению антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Внесение главе администрации Ханты-Мансийского района проекта правого акта об утверждении Положения о порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации и органах администрации Ханты-Мансийского района, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»
	отдел кадровой работы и муниципальной службы
	1 квартал
2016 года
	Принято постановление администрации района от 16.02.2016 № 45 "О порядке сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации района и органах администрации Ханты-Мансийского района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов".

	1.2.
	Осуществление постоянного мониторинга муниципальной правовой базы в целях приведения в соответствие  
с действующим законодательством
	юридическо-правовое управление
	постоянно
	Исполнен в полном объеме. 
Итоги мониторинга действующего законодательства с указанием необходимости отражения их в действующей нормативной базе района  еженедельно докладываются на аппаратном совещании при главе администрации района. Утвержден, регулярно обновляется  и исполняется план мониторинга правоприменения (распоряжение администрации района от 11.03.2016 № 215-р). 

	1.3.
	Улучшение качества подготовки проектов муниципальных правовых актов (далее – МПА), в том числе недопущение в них коррупционных факторов, подготовка соответствующих методических рекомендаций
	юридическо-правовое управление
	по мере подготовки проектов
и принятия МПА
	Исполнен в полном объеме. Обеспечена относительная стабильность числа выявляемых управлением  коррупциогенных факторов (в 2015 – 3 случая, в 2016 - 7 случаев). Методические рекомендации по каждому проекту выдаются ЮПУ в виде непосредственной рукописной правки текста проекта. Протестов прокурора по мотиву коррупциогенности в 2016 году не приносилось.  

	1.4.
	Проведение занятия с сотрудниками, осуществляющими подготовку проектов МПА
	юридическо-правовое управление
	1 раз в год
	Семинар для сотрудников органов администрации района будет  организован и проведен 28 декабря  2016 г., тема «Проектирование нормативных правовых актов органов местного самоуправления. Основы антикоррупционной экспертизы».

	1.5.
	Разработка и утверждение МПА «Об утверждении случаев и порядке проведения обязательного общественного обсуждения закупок для обеспечения муниципальных нужд»
	комитет
по финансам

	1 полугодие
2016 года
	Постановление администрации Ханты-Мансийского района от 24.07.2014 № 197 «О случаях проведения обязательного общественного обсуждения закупок                 для обеспечения муниципальных нужд Ханты-Мансийского района                            и об утверждении Порядка общественного обсуждения закупок в таких случаях».

	1.6.
	Анализ и обобщение результатов проведения антикоррупционной экспертизы (выявляемых коррупциогенных факторов) проектов нормативных правовых актов администрации района
	юридическо-правовое управление
	ежегодно
в конце декабря
	Ввиду ограниченности материала (за весь 2016 год имели место лишь 7 случаев внесения проекта, содержащего коррупциогенный фактор) рекомендации будут разработаны на материале, полученном из окружной практики, и доведены до органов администрации на семинаре в декабре 2016 г.  

	Раздел 2. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов

	2.1.
	Мониторинг представления руководителями муниципальных учреждений, предприятий Ханты-Мансийского района,  единственным учредителем (участником) которых является Ханты-Мансийский район, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, размещения указанных сведений на едином официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района
	ответственные лица за ведение кадровой работы и муниципальной службы органов администрации района
	до 1 июня
2016 года,
2017 года
	Руководителями муниципальных учреждений, предприятий Ханты-Мансийского района,  единственным учредителем (участником) которых является Ханты-Мансийский район, предоставлены в установленный законом срок сведения  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и  размещены на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района, в разделе Муниципальная служба/противодействие коррупции/сведения о доходах, расходах.

	2.2.
	Проведение мониторинга предоставления платных услуг учреждениями социальной сферы Ханты-Мансийского района, публикация результатов в СМИ района
	комитет по культуре, спорту и социальной политике; 
комитет по образованию
	1 раз в полугодие
	За первое полугодие 2016 года объем средств, полученных учреждениями за оказание платных услуг, составил 336,5 тыс. рублей. Ссылка на публикацию в сети Интернет (электронный адрес): http://hmrn.ru/about/budget/citizens/o-realizatsii-ukazov-prezidenta-rf-ot-7-maya-2012-goda/     
     Учреждением дополнительного образования Ханты-мансийского района платные услуги не предоставляются.
В соответствии с установленными сроками статистической отчетности (финансы) информация за второе полугодие 2016 года об объеме средств, полученных учреждениями за оказанные платные услуги и размещение на официальном сайте будет произведена дополнительно 15.01.2017 г.

	2.3.
	Обобщение и анализ практики привлечения к ответственности муниципальных служащих администрации района  за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, в соответствии с Методическими рекомендациями, изложенными в письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 ноября 2015 года № 18-2/10/п-707
	ответственные лица за ведение кадровой работы и муниципальной службы органов администрации района
	декабрь
2016 года;
декабрь
2017 года
	В администрации района 3 МС привлечены к дисциплинарной ответственности:
 - 1 муниципальному служащему вынесено дисциплинарное взыскание в виде выговора, за предоставление сведений о доходах, расходах за 2015 год не в полном объеме (менее 20% от размера общего дохода служащего и членов его семьи, что составляет 7,88%);
- 1 муниципальному служащему вынесено дисциплинарное взыскание в виде замечания, за предоставление сведений о доходах, расходах за 2015 год не в полном объеме (менее 20% от размера общего дохода служащего и членов его семьи, что составляет 2,98%);
- 1 муниципальному служащему вынесено дисциплинарное взыскание в виде замечания, за предоставление сведений о доходах, расходах за 2015 год не в полном объеме (не указан земельный участок под гараж).

	2.4.
	Обсуждение на заседании общественного совета при главе Ханты-Мансийского района вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в сфере противодействия коррупции
	юридическо-правовое управление
	до 1 июня
2016 года;
до 1 июня
2017 года
	В 2016 году ни одного заседания Общественного совета при Главе Ханты – Мансийского района не состоялось. Ни ЮПУ, ни администрация района не вправе принять решение о назначении заседания Совета. На текущий момент состав совета неактуален, планируется его  обновление. По мере появления информации о созыве совета ЮПУ будет подготовлен проект предложений в повестку дня, включающий указанный вопрос.  Ориентировочные сроки очередного заседания Совета на текущий момент неизвестны.

	2.5.
	Мониторинг реализации пункта 9 статьи 31 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
в части выявления признаков личной заинтересованности, конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ, услуг органами местного самоуправления муниципального образования Ханты-Мансийский район и их подведомственными учреждениями
	комитет по финансам;
управление по учету и отчетности
	до 31 декабря
2016 года;
до 31 декабря
2017 года
	Признаков личной заинтересованности, конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ, услуг органами местного самоуправления муниципального образования Ханты-Мансийский район и их подведомственными учреждениями не выявлено.

	2.6.
	Проведение проверочных мероприятий  органов местного самоуправления муниципального образования Ханты-Мансийский район в сфере противодействия коррупции в целях оказания методической и консультационной помощи
	отдел кадровой работы и муниципальной службы;
отдел по организации профилактики правонарушений
	4 квартал
2016 года;
4 квартал
2017 года
	Оказание методической и консультационной помощи (с выездом в сельские поселения) в сфере противодействия коррупции (по заполнению сведений о доходах) работниками отдела кадровой работы сельским поселениям Красноленинский, Кедровый, Луговской, Цингалы.

	Раздел 3. Меры по информационному обеспечению, взаимодействию с институтами  гражданского общества

	3.1.

	Размещение и наполнение подразделов официального сайта администрации района, посвященных вопросам противодействия коррупции, в соответствии с разъяснениями Минтруда России от 26 ноября 2012 года «О единых требованиях к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов федеральных государственных органов, посвященных вопросам противодействия коррупции»
	отдел по организации
профилактики правонарушений;
отдел кадровой работы и муниципальной службы; управление                по информационным технологиям
	постоянно
	Проводится постоянная работа по наполнению и редактированию  раздела «муниципальная служба» официального сайта администрации района.

	3.2.
	Издание и распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения  в коррупционных ситуациях
	отдел
по организации профилактики правонарушений;
редакция газеты «Наш район»
	4 квартал
2016 года
	В 2016 году разработаны и распространены информационные буклеты «В конверте должны быть только письма», по просвещению молодежи и формированию негативного отношения к коррупции..

	3.3.
	Онлайн опрос пользователей информационно-телекоммуникационной сети Интернет администрации Ханты-Мансийского района с целью оценки уровня коррупции в Ханты-Мансийском районе, эффективности принимаемых мер
	отдел по организации профилактики правонарушений
	до 30 декабря
2016 года;
до 30 декабря
2017 года
	С целью оценки уровня коррупции в Ханты-Мансийском районе проводится онлайн опрос пользователей информационно-телекоммуникационной сети Интернет администрации Ханты-Мансийского района. 

	3.4.
	Создание и ведение в  газете «Наш район» раздела (странички) по темам: «Антикоррупционная грамотность» / «Общественный лекторий по противодействию коррупции»/ «Антикоррупционное просвещение»
	редакция газеты «Наш район»
	в течение 
2016 – 2017 годов
	За второе полугодие 2016 года в газете «Наш район» было размещено 8 материалов, информационных сообщений полностью или частично посвященных антикоррупционной тематике.
№ 31 (723) / 11 августа 2016 года – «Антикоррупционный телефон доверия».
№ 32 (724) / 18 августа 2016 года – «Антикоррупционный телефон доверия».
№ 33 (725) / 25 августа 2016 года – «О представительном органе местного самоуправления Ханты-Мансийского района и роли народного избранника в нем».
№ 36 (728) / 15 сентября 2016 года – «Антикоррупционный телефон доверия».
№ 48 (740) / 8 декабря 2016 года – «12 декабря – Общероссийский день приёма граждан».
№ 49 (741) / 15 декабря 2016 года – «9 декабря - Международный день борьбы с коррупцией».
№ 50 (742) / 22 декабря 2016 года – «Общественный антикоррупционный договор подписали в Югре».
№ 50 (742) / 22 декабря 2016 года – «Антикоррупционный телефон доверия».

	3.5.
	Проведение конкурсов научных и прикладных работ по антикоррупционному просвещению молодежи и формированию негативного отношения к коррупции у муниципальных служащих
	комитет по культуре, спорту и социальной политике
	до 1 мая
2016 года
	Комитетом по культуре спорту 
и социальной политики в 1 квартале 
2016 года разработаны и распространены информационные буклеты «В конверте должны быть только письма» 
по просвещению молодежи 
и формированию негативного отношения 
к коррупции.
В рамках проведения мероприятий: 
V Спартакиада допризывной молодежи Ханты-мансийского района;
Слет «Объединяйся» Ханты-Мансийского района детско-молодежной местной общественной организации Ханты-Мансийского района «Поколение+» проведены беседы с молодежью 
об особенностях регулирования труда муниципальных служащих 
(понятие, классификация, поощрение и ответственность муниципальных служащих при возникновении коррупциогенного факта).
 Проведен конкурс лучших журналистских работ, способствующих формированию положительного представления о многонациональности Ханты-Мансийского района

	3.6.
	Проведение в старших классах образовательных учреждений факультативных занятий в рамках предметов правовой направленности, раскрывающих современные подходы к противодействию коррупции в обществе
	комитет по образованию
	до 1 декабря
2016 года;
до 1 декабря
2017 года
	В 10 – 11 классах школ района проведены занятия, отражающие темы противодействия коррупции в обществе: «Экономика. Рыночные отношения 
в современной экономике», 
«Я и коррупция. Что это такое? Как ей противостоять?» (декабрь 2015 года, февраль, апрель 2016 года).

	Раздел 4. Меры по кадровому и образовательному обеспечению

	4.1.
	Проведение проверочных мероприятий по соблюдению лицами, включенными в кадровый резерв Ханты-Мансийского района, ограничений, связанных с муниципальной службой (в том числе отсутствие у кандидатов не снятой (не погашенной) судимости и осуждения к наказанию)
	отдел кадровой работы
и муниципальной службы
	в период проведения конкурсной процедуры
	Конкурс по включению  в кадровый резерв Ханты-Мансийского района в 2016 году  не проводился.

	4.2.
	Организация работы по повышению квалификации муниципальных служащих по антикоррупционной тематике
	отдел кадровой работы
и муниципальной службы
	3 – 4 кварталы
2016 года;
3 – 4 кварталы
2017 года
	[bookmark: _GoBack]Прошли обучение 7 муниципальных служащих района по теме  «Основы противодействия коррупции на муниципальной службе»

	4.3.
	Представление отчета на Совет при главе района по противодействию коррупции о результатах антикоррупционной работы в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района
	отдел кадровой работы
и муниципальной службы;
ответственные лица за ведение кадровой работы и сопровождения муниципальной службы сельских поселений района
	2-е полугодие            2016 года;
2-е полугодие              2017 года
	Подготовлен доклад к заседанию Совета при главе района по противодействию коррупции(проведение Совета запланировано на 27.12.2016).

	4.4.
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим администрации района по вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции на муниципальной службе
	отдел кадровой работы
и муниципальной службы
	до 30 апреля                  2016 года;
до 30 апреля                2017 года
	В период заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  проводились ежедневные консультации для муниципальных служащих администрации и органов администрации района по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее-сведения).
При поступлении граждан на муниципальную службу проводятся консультации по заполнению сведений.

	4.5.
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим администрации района по вопросам, связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушением запретов, установленных Федеральным законом                                      от 2 марта 2007 года 25-ФЗ «О муниципальной службе  в Российской Федерации» и другими федеральными законами
	отдел кадровой работы
и муниципальной службы
	постоянно
	Оказывается консультативная помощь муниципальным служащим по вопросам,  связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушением запретов.

	4.6.
	Обеспечение консультативной и методической помощи сельским поселениям в подготовке и реализации мероприятий антикоррупционной направленности (в соответствии                             с решением, предусмотренным пунктом 1.3 протокола № 5 заседания постоянной комиссии Совета при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по развитию местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре)
	отдел
по организации профилактики правонарушений;
отдел по работе                  с сельскими поселениями
отдел кадровой работы
и муниципальной службы
	в течение года
	Проведено селекторное совещание с работниками кадровых служб сельских поселений Ханты-Мансийского района по заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими от 30.03.2016.
Методические рекомендации Минтруда по заполнению сведений о доходах, расходах за 2015 год, а также обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе РФ и порядка их урегулирования размещены на официальном сайте администрации района.
Работниками отдела кадровой работы и муниципальной службы проводятся консультации по возникающим вопросам  по антикоррупционной направленности.

	4.7.
	Включение в перечень вопросов квалификационного экзамена, аттестации муниципальных служащих вопросов на знание антикоррупционного законодательства
	отдел кадровой работы
и муниципальной службы
	1 полугодие                   2016 года
	Вопросы на знание антикоррупционного законодательства включены в перечень вопросов квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих.

	Раздел 5. Меры по повышению эффективности антикоррупционной деятельности

	5.1.
	Подготовка информации о ходе реализации мероприятий Плана 
	отдел по организации профилактики правонарушений
	ежеквартально
	Исполнено в полном объеме.

	5.2.
	Доклад на заседании Совета при главе района по противодействию коррупции об итогах реализации Плана 
	отдел по организации профилактики правонарушений
	декабрь 2016 года;
декабрь 2017 года
	Исполнено в полном объеме.





Начальник отдела по организации
профилактики правонарушений											                                С.Н.Девятков
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